国网溧阳市供电公司-年鉴材料
2019年，国网溧阳市供电公司坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻省、市公司决策部署，全面落实溧阳市委、市政府工作要求，提升电网发展品质，优化电力营商环境，守正创新、担当作为，各项工作业绩显著提升。溧阳全社会用电量95.77亿千瓦时，同比增长1.55%。完成售电量87.89亿千瓦时，同比增长1.44%。调度最高用电负荷122.4万千瓦，同比增长5.58%。投产变电容量24万千伏安、35千伏及以上线路71.4公里。公司获评“江苏省文明单位”“常州市文明单位标兵”“常州公司党风廉政建设先进单位”。
深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，主题教育和从严治党成效显著。扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，学做结合、查改贯通，党员干部思想意识更加坚定、干事创业更有激情。创新开设舞台党课，拍摄《初心》微电影。开展“抓整改、除积弊、转作风、为人民”专项行动，推进漠视侵害群众利益问题专项整治。加强重点领域廉政管控，发布廉洁风险防控清单113条。
安全生产保持平稳。修订印发《安全工作奖惩办法》等3项规章制度，细化制定90条年度安全重点工作计划，编制发布覆盖全员、全业务、全过程的安全责任清单。开发应用“远程安全视频监控系统”，推行“部门负责人、管理人员及班组长、工作负责人”三级联责考核，违章查见数量同比增加26%。合理安排输电运维力量和巡检周期，35千伏及以上线路故障压降50%，220千伏线路保持零跳闸。
电网建设加速推进。提前取得白鹤滩水电入苏工程溧阳段路径协议，推动政府发文明确土地征收等费用测算标准。顺利投运220千伏永和变工程，稳步推进110千伏别桥变建设。按期完成竹箦、南渡等4座110千伏变电站主变调换。中、低压线路绝缘化率分别提升至82%和99.97%，配网自动化覆盖率达到97%。建成江苏中关村配网智能应用示范区和不停电作业示范区。
服务品质有效提升。在全省率先推行“1+N”联合服务，高、低压客户平均接电时长压降至42天和3天以内。促请政府出台“特快电力”支撑文件，在常州首先实现300米及以下线路通道免审批。建成国内首家5A级智慧物联全电化景区。推荐金峰水泥作为行业典型，有力支撑省公司能效诊断分析。自主实施10千伏配网带电作业156次，减少停电时户数2340个。
改革创新持续深入。严格执行电价调整政策，完成“一般工商业电价再降10%”任务，减少用户电费支出4326万元。深入推进市场化售电业务，降低客户购电成本7414万元。落实“放管服”工作部署，稳妥承接“合同属地化审核”等下放权限。修订《同业对标评价管理办法》，加强结果诊断分析，缩短工作改进周期，在全省51家县级公司年度排名中，取得第二名的历史最好成绩。
经营管理提质增效。牵头召开全市电网建设和电力管理工作会议，协调解决电网发展和电力设施保护热点难点问题，取得社会各界理解支持。查处各类违约用电和窃电296起，挽回经济损失185余万元。编制“鱼塘停电抢修”等法律风险控制计划，案件数量同比下降50%。公司QC小组首次获评“全国优秀质量管理小组”，城郊供电所被省质协评为“五星级现场”。
党建引领不断强化。制定“双好”评价量化实施细则，开发应用线上考评系统。丰富“书记进班组”活动内涵，举办“支部书记讲党课”比赛。组建新时代文明实践工作队伍，开展“电力安全‘进镇区’‘进校园’‘下田头’”志愿服务。加强形式主义、官僚主义集中整治，组织“关联交易、靠企吃企”问题专项治理。成功举办庆祝新中国成立70周年文艺汇演暨第三届职工艺术节。公司服务地方民生、打造特色亮点等新闻6次在中央电视台播出。1名员工被评为“中国好人”，1名员工获评“江苏省企业首席技师”，2名员工荣获“常州市五一劳动奖章”。
- 2 -

